Outil no 3

Modèle de profil de poste : __(spécifiez le poste)_____
	Nom du titulaire :

	Raison d’être du poste : 


	Supérieur immédiat :

Subordonnés :

	Activités clés
	Compétences requises
	Indicateurs de performance
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	Formation exigée et expérience


	Caractéristiques recherchées à l’embauche

· 


