Outil no 4

Grille d’élaboration du profil du candidat recherché
	Critères
	Essentiel
	Souhaitable
	Pondération

1= insatisfaisant;

5 = très satisfaisant

	Formation
	
	
	1
2
3
4
5

	Nombre d’années d’expérience
	
	
	1
2
3
4
5

	Spécialité
	
	
	1
2
3
4
5

	Bilinguisme
	
	
	1
2
3
4
5

	Savoir

(compétences techniques, logiciels maîtrisés, etc.)
	
	
	1
2
3
4
5

	Savoir–être (attitudes, qualités personnelles)
	
	
	1
2
3
4
5

	Savoir-faire
	
	
	1
2
3
4
5

	Disponibilité
	
	
	1
2
3
4
5

	Autres critères (horaire de travail, voiture, etc.)
	
	
	1
2
3
4
5


