Outil no 10
Grille d’évaluation des candidats

	Poste à combler :
	P*
	COTE DE PERFORMANCE

(1 = très faible    5 = très fort     multiplié par     P*)

	
	
	

	Date :
	
	
	
	
	Candidat 1
	Candidat 2
	Candidat 3
	Candidat 4
	Candidat 5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Qualifications
	40
	

	Pertinence de la formation
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pertinence de l’expérience
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise des langues
(français et anglais)
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Compétences du poste
	30
	

	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres compétences
	30
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Résultats
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Cote (1 à 5)
	
	
	Cote pondérée (total sur 500)


Utilisation de l’outil : 

La pondération (P*) démontre l’importance que l’on accorde à chacun des critères par un pourcentage. Elle doit être établie avant le début des entrevues. La somme des pondérations de tous les critères doit donner 100.   Lors de l’évaluation du candidat, on donne une cote de performance de 1à 5 pour chaque critère. Une fois l’évaluation terminée, on multiplie les cotes de performance par la pondération du critère et on additionne les critères pondérés de chaque candidat.  Le meilleur candidat aura le résultat le plus élevé. 
